2.szamu melléklet:

CSL Plasma Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
VISSZAELES BEJELENTESI RENDSZERERE VONATKOZO
BEJELENTGKNEK SZOLO ALTALANOS TAJEKOZTATOJA

Tisztelt Bejelentd!

A panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefliggs 2023.
évi XXV. torvény (tovabbiakban: Panasztorvény) alapjan létrehozott Visszaélés-bejelentési rendszer
szabélyzata (tovabbiakban: Szabalyzat) alapjan a CSL Plasma Korlatolt FelelGsségl Tarsasag ( a
tovabbiakban: CSL vagy Foglalkoztat) az alabbiakrol tajékoztatja Ont.

Mi a belsé visszaélés bejelentési rendszer?
A rendszer makodtetésének célja, hogy a CSL Plasma Korlatolt FelelGsségl Tarsasdg tekintetében
garantlja a visszaélések vagy jogsértések bejelentésének lehetsségét a bejelents védelme mellett.

Mit lehet bejelenteni?
A CSL-lel kapcsolatos jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztésra,
illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informaciot.

Ki tehet bejelentést?

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerbe bejelentést tehet:

a. a Foglalkoztat6 altal foglalkoztatott,

b. az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatonal fenndllo foglalkoztatasra iranyulé jogviszonya
megsz(int,

c. a Foglalkoztatoval foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt létesiteni kivano olyan személy, aki esetében
e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott,

d. az egyéni véllalkozd, az egyéni cég, ha a Foglalkoztatdval szerzédéses kapcsolatban all,

e. a Foglalkoztatd tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint a Foglalkoztatd
tgyviteli, lgyvezetd, illetve felligyels testiiletéhez tartozo személy, ideértve a nem Ugyvezeté tagot is,
f. a Foglalkoztatoval szerz6déses kapcsolat |étesitésére vonatkozé eljarast megkezdett, szerz6déses
kapcsolatban allé vagy szerzédéses kapcsolatban allt véllalkozo, alvallalkozd, beszallito, illetve
megbizott fellgyelete és iranyitasa alatt allo személy,

g. a Foglalkoztatonal tevékenységet végzé gyakornok és tnkéntes,

h. a Foglalkoztat6val a d), e) vagy f) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses kapcsolatot létesiteni
kivano olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzédéses kapcsolat |étesitésére vonatkozd
eljaras megkezdédott, és

i. az a személy, akinek a d), e) vagy f) pont szerinti jogviszonya vagy szerz6déses kapcsolata a
Foglalkoztatéval megsz(int.

A bejelentés tekintetében

- foglalkoztatasra iranyuld jogviszonynak mingsul minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott
a Foglalkoztaté részére és annak iranyitasa alatt ellenérték fejében tevékenységet végez vagy 6nmaga
foglalkoztatasat végzi (ideértve nemcsak a munkaviszonyt, hanem pl. az egyszerdisitett foglalkoztatast,
a megbizasi jogviszonyt is.),
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- foglalkoztatottnak mingsuil az a termeészetes személy, aki a Foglalkoztato szdmara és annak iranyitasa
alatt foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy
o6nmaga foglalkoztatasat végzi.

Hol lehet bejelentést tenni?

A bejelentést kizarolag az aldbb meghatarozott mdédon és csatorndkon, a visszaélés-bejelentési
rendszert m(koddteté mindenkori HR asszisztens visszaélés bejelentési felelésnél (a tovabbiakban:
Felel8s) lehet megtenni, a CSL egyéb Gton bejelentést nem fogad.

a). postai uton a CSL Plasma Kft. 1037 Budapest, Montevideo u. 7. Il. em. szdm alatti cimén,
mindenképpen kérjuk a boritékra rairni: HR asszisztens sajat kezébe

¢) a hungary.compliance@cslplasma.com e-mail cimen

d) szdbeli bejelentés a visszaélést a Felelgsnél személyesen vagy telefonon a +36 30 406 7878 szamon.

Lehet-e anonim bejelentést tenni?

Igen, a bejelentés névtelenll is megtehets, azonban anonim bejelentés esetén a bejelentének
figyelembe kell vennie, hogy kapcsolattartasi adat megadésa hianyaban

- amennyiben a bejelentésben megadott informécido nem elegendé vagy megfelel6 a bejelentés
kivizsgalasahoz, illetve a vizsgalat meginditdsahoz vagy eredményes lefolytatasahoz elengedhetetlentil
szukséges informécio egyébként barmely okbdl nem beszerezhetd, Ugy a vizsgalat eredmeény nélkul
kerilhet lezarasra,

- a bejelenté részére az eljarassal kapcsolatban tajékoztatast nem kaldink,

- a Panasztorvény alapjan az anonim bejelentés kivizsgalasa mell6zhets.

Milyen védelmet kap, aki bejelentést tesz?

A vizsgélat sordn a CSL koteles biztositani, hogy a bejelentét nem érje semmiféle héatranyos
kovetkezmény a bejelentése okan.

Minden, a bejelents szaméra hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszerd megtétele miatt
kerul sor, és amelyet a Foglalkoztatoval kapcsolatos jogviszonnyal vagy kapcsolattal 6sszefliggésben
val6sitanak meg, jogellenesnek mingsul akkor is, ha egyébként jogszerd lenne. Tovabba minden, a
bejelenté tulajdonéban all6 jogalany vagy a bejelentével foglalkoztatésra iranyul6 jogviszonyban vagy
maés, szerzédéses jogviszonyban all6 jogalany sérelmére hozott hatrdnyos intézkedés, amelyre a
bejelentés jogszerd megtétele miatt kerll sor, jogellenesnek mingsul akkor is, ha egyébként jogszerd
lenne. A hatrdnyos intézkedés lehet kilondsen a bejelentének vald felmondas, hatranyos
megkulonboztetés, vagy barmely munkajogi szankcid. Tovabbi részleteket a Panasztorvény 41. §
tartalmaz. A hatranyos intézkedéssel 6sszefliggé hatdsagi vagy birdségi eljaras soran — ha a bejelentd
a bejelentés megtétele jogszer(iségét bizonyitja — vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a
bejelentés jogszer( megtétele miatt kertlt sor, és a hatranyos intézkedést hozé személyt terheli annak
bizonyitdsa, hogy a hatranyos intézkedés megtételére alapos indokkal és nem a bejelentés jogszerd
megtétele miatt kertilt sor.

A bejelentés jogszerd megtétele esetén a bejelentét nem terheli felelésség a bejelentésben szerepl
informacidék megszerzése vagy az azokhoz vald hozzaférés tekintetében, kivéve, ha a bejelents az
informaciék megszerzésével vagy az azokhoz valé hozzaféréssel bincselekményt kovetett el. A
bejelentd a bejelentés jogszerd megtételéért nem vonhato felelgsségre, ha a bejelents alapos okkal
feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett kdrilmények feltarasahoz.

A bejelents a fentiekre valamennyi hatésagi vagy birésagi eljaras soran — a bejelentés megtétele
jogszerdségének bizonyitasa mellett — hivatkozhat.

Ugyanakkor felhivjuk a figyelmet, hogy a bejelent6 nem tehet nyilvanvaléan valétlan vagy
rosszhiszemii bejelentést. Ha nyilvanval6va valt, hogy a bejelenté rosszhiszemdien, valétlan adatot
vagy informaciot kozolt és ezzel biincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald koriilmény
merdl fel, vagy ha alappal val6szin(isitheté, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet
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okozott, személyes adatait az eljards kezdeményezéseére, illetve lefolytatdsara jogosult szervnek
vagy személynek at kell adni.

A bejelentés megtétele jogszer(, ha

a) a bejelentd a bejelentését az Panasztérvényben meghatarozott visszaélés-bejelentési rendszerek
valamelyikén, az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint tette meg,

b) a bejelenté a bejelentéssel érintett korilményekre vonatkozd, bejelentett informéciot a
munkavégzéssel kapcsolatos tevekenységével dsszefliggésben szerezte, és

c) a bejelents alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett korilményekre vonatkozo,
bejelentett informacié a bejelentés idépontjaban valds volt,

d) a bejelentd a bejelentését a feladat- és hataskorrel rendelkezé eurdpai unids intézményeknél,
szerveknél, hivataloknal vagy Ggynokségeknél teszi meg, és a fenti b) és c¢) pontja szerinti feltételek
teljestilnek.

A Panasztorvény 46. §-a meghatarozza tovabba, hogy mely esetekben kell jogszerien megtett
bejelentésnek tekinteni azt, ha a bejelentd a bejelentését nyilvanossagra hozta.

A bejelentévédelem megilleti azt a bejelentét is, aki anonim jogszer( bejelentést tesz, és késgbbi
azonositasat kovetéen vele szemben a Panasztorveny 41. 8 (1) bekezdése szerinti hatranyos
intézkedést tesznek vagy a 42. 8§ alkalmazésara kertl sor.

A bejelentére vonatkozo6 védelemben részesil az is, aki

a) a jogszer( bejelentést tevé bejelentd részére segitséget nydjt a bejelentés megtétele sorén,

b) ajogszeri bejelentést tevs bejelentével kapcsolatban alld olyan személy — igy kiilondsen a bejelenté
munkatéarsa vagy csalddtagja —, akit a 41. 8 (2) bekezdése szerinti hatranyos intézkedés érhet.

Kihez érkezik a bejelentés?

A bejelentéseket a HR asszisztens fogadja és meginditja a vizsgalatot, az eljarasban részt vevg
munkavallalok és kdzremdkodék titoktartasra kotelezettek. A bejelents személyes adatait kizardlag
akkor hozhatja a Foglalkoztato tudomasara, amennyiben ahhoz a bejelents hozzajarult.

Hogyan kezelik a személyes adatokat az eljaras soran?

Az adatkezelés részletes szabalyait a Visszaélés bejelentési rendszer Adatkezelési tajékoztatdja
tartalmazza.

Mi torténik a bejelentést kbvetéen?

A bejelentésrél a bejelenté — amennyiben elérhetdségi adatat megadta—legkésébb hét napon belil
visszaigazolast kap, illetéleg tajékoztatast kap a jogair6l és kotelezettségeirdl.

A bejelentésben foglaltakat a leheté legrévidebb idén beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétsl
szamitott harminc napon belul kivizsgalja. A kivizsgalas hatarideje kuléndsen indokolt esetben — a
bejelentd egyideji tajékoztatdsa mellett — meghosszabbithatd, azonban a bejelentés kivizsgalasanak
hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

. A bejelentés kivizsgalasa mellzhetd, ha

- a bejelentést azonosithatatlan bejelenté tette meg,

- a bejelenté a bejelentést azonosithatatlan Foglalkoztatdval szemben tette meg,

- a bejelentést nem a torvény szerint erre jogosult személy tette meg,

- a bejelentés ugyanazon bejelenté altal tett ismételt, a kordbbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, illetve

- a kdzérdek vagy a nyomo6s maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy, illetve
jogi személy jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredé korlatozasaval nem allna aranyban.

A bejelentés kivizsgalasa soran a rendszer mdkodtetsje kapcsolatot tart a bejelentével, ennek
keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositdsara, a tényallds tisztazasara, valamint tovabbi
informacidk rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelentét.

A vizsgalat eredményeként megallapitasra keriil, hogy tortént-e jogsértés vagy visszaélés, valamint a
szukséges intézkedéseket meghozza a CSL.

A bejelentetét — amennyiben ennek lehetéségei a kapcsolattartds médijara tekintettel fennallnak — a
rendszer mdkodtetsje tdjékoztatja a vizsgalat eredményeirél és az esetleges intézkedésekrél.
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Részletes informacidk

A CSL belsé visszaélés bejelentési rendszerének mikddésére vonatkoz6 részletes informécio a
Szabalyzatban, a személyes adatok kezelésére vonatkozéan pedig az Adatkezelési tajékoztatoban
érhetd el.

Tovabbi kérdés esetén vegye fel a kapcsolatot a Felel6ssel az alabbi elérhetéségek egyikén: postacim:
1037 Budapest, Montevideo u. 7. IIl. em., e-mail cim: hungary.compliance@cslplasma.com.

Datum: Budapest, 2023.12.13.
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